


Integracni pracovni misto

Pilotni ovérovadni nového nastroje APZ



Duvody

Problematické efekty VPP

* Tzv. lock-in efekt (efekt uzamceni) — ucastnikovi VPP se vyznamné snizuji Sance na nalezeni jiného
zamestnani nez v ramci VPP

e Cca % ucastniku se okamzité po skonceni VPP vraci do evidence, dalsi %4 do 6 mésict a % do 12
meésicu, coz je vyznamneé vice nez v kontrolni skupiné

e VPP se stavaji trvalym pracovnim uplatnénim, snizuje se jejich integracni efekt

* Na problematicky dopad VPP na integraci cilovych skupin poukazuje i EK — v ramci projektd OPZ
Plus neni mozné VPP hradit.



Triada

Stavajici paleta nastroju podpory zaméstnavani osob se specifickymi potfebami bude rozsifena do
vzajemné provazané a doplnujici se triady

1) VPP —zejména v malych obcich a na periferiich + obcich zatizenych socialnim vyloucenim
2) IPM
3) Socialni podniky



Koncept IPM

IPM kombinuje:
1)  podporu vytvoreni pracovniho mista — mzdovy prispévek
2) s podporou integracnich aktivit v pribéhu vykonu prace — integra¢ni prispévek

Zameéstnavateli bude dana povinnost zajisti pro zameéstnance integracni aktivity v minimalné stanoveném
rozsahu a zaméstnance na tyto aktivity uvolnit.

Obecné parametry:
* na dobu 12 mésicu s moznosti prodlouzeni o dalSich 6 mésicu

e Vytvareno na zakladé uzavirené dohody — jedna se o nastroj APZ budou se tedy na néj vztahovat obecné
principy APZ

* Nebude narokové

* Nebude vytvareno pro konkrétniho zaméstnance — bude mozné jej tzv. preobsadit aniz by pozbyla
platnosti uzaviena dohoda



Pro koho?

IPM bude moci vytvorit jakykoliv zameéstnavatel — primarné vsak MPSV pocita s vytvarenim IPM u

1) Socidlnich podniku - ndvrh IPM synergicky dopliuje Ené nastroje podpory socialniho podnikani,
které jsou obsazeny v navrhu zakona o socialnim podniku

2) Obci - zejména obci stredni velikosti — v pripadé vétSich municipalit bude diraz kladen na
68gﬁ)§)6gh§|ociélm’ho podnikani, v pripadé malych obci bude zachovana podpora prostrednictvim

Cilovou skupinou IPM

budou osoby se specifickymi potfebami — dle navrhu novely zakona o zamestnanosti osoby ve
tfetim stupni profilace (navrh novelizace § 33 ZoZ je soucasti ndavrhu zakona o socidlnim podnikani)

Zejmena se jedna o osoby: dlouhodobé nezaméstnané a extréemne dlouhodobe nezamestnang,
osoby vyzadujici zvlastni pomoc (napr. osoby bez pristresi, osoby zavislé, po VTOS, atd.)



Osobou se specifickymi potiebami, ktera se zarazuje do tietiho stupné

profilace osob na trhu prace, je zejména fyzicka osoba, ktera

a)
b)

je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67,

je vedena v evidenci uchazeéd o zameéstnani nepretrzité déle nez 24
mésicu,

byla v poslednich 24 mésicich vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani v
souctu alespon 12 mésicu a ktera soucasné

1. pecuje o dité mladsi nez 10 let, jehoz je rodicem, nebo které ma v péci
nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti prislusného organu;
za rozhodnuti prislusného organu se povazuje rozhodnuti uvedené v
§ 7 odst. 10 zakona o statni socialni podpore,

2. osobné pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupmi III (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (Gplna zavislost), pokud s touto osobou trvale Zije
a spoletné uhrazuje naklady na své potreby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

3. je ve véku nad 55 let vcetné,
4. je ve véku do 25 let véetne,
5. je osobou, nedosahla zadného ze stupnu stredniho vzdélani, nebo

6. je osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce podle

jiného pravniho predpisu,

d) déle nez 3 mésice pobira prispévek na zivobyti podle zakona o pomoci

e)

v hmotné nouzi,

potrebuje zvlastni pomoc; touto osobou se rozumi osoba, ktera zije v
mimoradné obtiznych pomeérech a které byla z tohoto davodu v
poslednich 12 meésicich poskytnuta sluzba socidlni prevence podle
zakona o socialnich sluzbach, dale osoba bez pristresi a osoba po
ukoncéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatteni zabezpecovaci detence, nebo

je osobou po ukonceni narizené ustavni vychovy nebo ulozené
ochranné vychovy v diagnostickém ustavu, détském domove,
détském domové se skolou, vychovném ustavu nebo po ukonceni
poskytovani sluzeb ve stredisku vychovné péce v internatni formé.



Mzdovy prispevek

Vyse prispévku bude Cinit 50 % mzdovych nakladd zaméstnavatele (mzda + odvody), maximalné
vSak 26 000 K¢/mésic

Poskytovan meésicné — podminkou poskytnuti je splnéni povinnosti zaméstnavatele tykajicich se
zajisténi integracnich aktivit, o tom bude zaznam v predlozeném vyuctovani. Vyuctovani se
predklada mésicné

Poskytovan bude po celou dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance na IPM, maximalné vsak po
dobu 12 mésicl s moznosti prodlouzeni o 6 mésicl

V pilotni fazi overovani bude vsak IPM vytvareno na kratsi dobu



Integracni aktivity

Povinnou soucasti IPM je ucast na integracnich aktivitach (l1A). Cilem IA je poskytnuti psychosocialni
podpory osobé se specifickymi potfebami a zmirnit tak nebo Uplné odstranit znevyhodnéni branici
jeji trvalé integraci na trhu prace.

Za integracni aktivity bude povazovano:

1) Poskytnuti psychosocialni podpory — spocivajici zejména v zajisténi potrebného poradenstvi
nebo (pracovni) asistence

2) Umoznéni Uucasti na vybérovych fizeni, ndborovych akcich, vcetné pohovorl, u jinych
zaméstnavatel(, zejména zprostfedkovanych Ufadem prace. U&ast na naborovych akcich se viak
nebude zapocitavat do minimalniho 16hodinového rozsahu IA



Integracni aktivity — psychosocialni podpora

Vaze se k odstranéni bariér, které brani podporované osobé v uplatnéni se na trhu prace. Jde o
poradenstvi komplexnéji resici situaci klienta, v€etné vyuziti sluzeb socialni prevence (poradenstvi a
prevence v oblasti bytové situace, rodiny, financni situace, exekuci a dluhu, zavislosti, probace atd.).
Za psychosocialni podporu bude povazovana rovnéz pracovni asistence.

Poradenské aktivity bude mozné zajistit (véetné kombinace):

1. Prostrednictvim interniho zaméstnance zameéstnavatele, ktery bude zameéstnanci takovouto
podporu zajistovat.

2. Prostrednictvim externich sluzeb nebo externich zaméstnancil, zejména z fad organizaci,
které se vénuji integraci osob se specifickymi potfebami na trh prace, v€etné socialnich sluzeb
dle prislusnych pravnich predpisu

3. Prosttednictvim UP CR. Jeliko? podporovana osoba (zaméstnanec) bude nadale evidovana jako
zdjemce o zaméstnani, mize mu pfislu§né aktivity zajistovat taktéz UP CR



Integracm aktivity — U¢ast na vybérovych
rizeni a naborovych akci

e Zameéstnavatel bude povinen uvolnit zaméstnance na IPM na akce zprostredkovani zameéstnani
zajisténé nebo zprostfedkované UP CR.

* Jedna se o ucast bud primo na vybérovych rizenich anebo hromadnych naborovych akcich, které
zajistuje ve spolupraci s daléimi zaméstnavateli UP CR.

 Na tuto aktivitu nebude poskytovan integracni prispévek. Uvolnéni zaméstnance vsak bude
zapocitavano do minimalniho rozsahu integracnich aktivit pro narok na mzdovy prispévek.



Integracni aktivity - rozsah

VysSe uvedené aktivity musi zaméstnavatel:

 zajistit ucast zaméstnance na IA v rozsahu minimalné 16 hodin mési¢né, v pripade, ze ucast
zaméstnance na |A nebude zajisténa v minimalnim rozsahu nebude poskytnut zaméstnavateli
prispévek za dany meésic ani na integracni aktivity ani mzdovy prispévek.

e uvolnit zaméstnance na integracni aktivity v rozsahu do 32 hodin mési¢né, nebude-li v IPOR
sjednan rozsah vyssi. Nad rozsah 32 hodin mésicné neni zameéstnavatel povinen zaméstnance
uvolnit, pokud se k tomuto sam v ramci sestaveni IPOR nezavaze.



Individua an osobnostniho rozvoje (IPOR)

nip
|A budou sjednany v individualnim planu osobniho rozvoje (IPOR), ktery bude pfilohou
dohody o poskytnuti pfispévku. IPOR bude sjednan pro kazdou podporovanou osobu
individualné.

IPOR

» Obsah (konkrétni aktivity a jejich rozsah) bude sestaven ve spolupraci UP CR, klienta,
zameéstnavatele a ,socialniho pracovnika” (bud v ramci zaméstnavatele nebo pripadné externi
socialni sluzby)

* Budou prilohou dohody, rozsah a obsah bude tedy zavazny a jeho dodrzovani rozhodné pro
poskytnuti prispévkld (mzdového i integracniho)

* Bude navazovat na IAP — v kombinaci s ndvrhem zmény § 33 odst. 2 ZoZ upravujiciho IAP bude
zajisténa kontinuita prace s klientem (viz ddle odst. 5 a 6)



(1)

@)

®3)

§ 33b
Individualni akéni plan

Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi
individualni akéni plan. Individualni akéni plan je dokument, ktery
vypracovava krajska pobocka Uradu prace za soucinnosti uchazece o
zameéstnani. Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni
postupu a harmonogramu plnéni jednotlivych opatteni ke zvyseni moznosti
uplatnéni uchazete o zaméstnani na trhu prace. Pri urcovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychazi zejména z dosazené kvalifikace,
zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zameéstnani.

Uchazec o zaméstnani miize pozadat o vypracovani individualniho akéniho
planu kdykoliv v prubéhu vedeni v evidenci uchazeti o zaméstnani.
Individualni akéni plan vypracuje krajska pobocka Uradu prace vzdy,
pokud je uchazec o zaméstnani veden v evidenci uchazect o zaméstnani

a) nepretrzité déle nez 3 meésice, jestlize je osobou se specifickymi
potirebami zarazenou do tretiho stupné profilace nebo osobou se
specifickymi potrebami podle § 33a odst. 1 pism. g),

b) nepretrzité déle nez 5 mésict, jestlize je osobou se specifickymi
potrebami zarazenou do druhého stupné profilace s vyjimkou osob
podle § 33a odst. 1 pism. f) a g), nebo

¢) nepretrzité déle nez 12 mésica.

Krajska pobocka Uradu prace vyhodnoti a aktualizuje individualni akéni
plan nejdéle po 6 mésicich od jeho vypracovani.

(4) Uchazec o zaméstnani je povinen poskytnout souc¢innost krajské pobocce
Uradu prace pri vypracovani individualniho akéniho planu, jeho
aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou
pobockou Uradu prace, a plnit podminky v ném stanovené.

ktera vedou ke zvyseni moznosti

(5) Opatrenimi, uplatnéni
uchazece o zaméstnani na trhu prace, se rozumi zejména ucast
uchazele o zaméstnani se souhlasem krajské poboéky Uradu
prace na nastrojich a opatrenich aktivni politiky zaméstnanosti,
na programech a projektech tiretich osob vedoucich ke zlepsSeni
postaveni uchazece o zaméstnani na trhu prace, na aktivitach
dalsiho vzdélavani, popripadé vyuzivani socialnich sluzeb, které
mohou prispét ke zlepSeni postaveni uchazece o zaméstnani na

trhu prace.

(6) Pri vypracovani, vyhodnocovani a aktualizaci individualniho
krajska pobo¢ka Ukadu prace

spolupracovat s dalsimi subjekty, které se podileji na zvySeni

akéniho planu muze

moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.*.



Integracni prispevek

Prispévek se poskytne:

e pausalné (tj. bez ohledu na skute¢nou vysi nakladu),

* a to v pripadé, ze zameéstnavatel zajisti uCast zameéstnance na IA v rozsahu alespon 16 hodin
v daném meésici. Minimalni hodinovy rozsah IA pro poskytnuti integracniho prfispévku neni
prumeérny, tj. zaméstnavatel jej musi naplnit v kazdém mésici u kazdého zaméstnance na IPM
za néhoz bude chtit prispévek obdrzet.

Vyse:

* VySe integracniho ptispévku Cini 4 600 K¢/mésic/zaméstnanec — v pfipadé, Ze zaméstnavatel
zaméstna 10 osob na IPM mohou mu byt kryty primérné naklady na socidlniho pracovnika

* Moznost navyseni o dalsich 1 300 K¢ nebo 2 600 K¢ jako kompenzace ucasti zaméstnance na
integracnich aktivitach (v tu dobu zaméstnanec nepracuje), a to podle rozsahu ucasti.



Tabulkovy prehled povinnosti a prispevku

Povinnost/prispévek

Rozsah integracnich aktivit

<16 16 - 32 > 32
Mzdovy prispévek NE ANO ANO
Integracni prispévek NE ANO ANO
. Ini
Povinnost uvolnit ANO ANO NE

zameéstnance

poznamka

Do rozsahu IA se zapoéitava jakakoliv IA, véetné aktivit zajisténych UP

Do rozsahu se nezapocitava:

ucast na dalSim vzdélavani, jestlize je na né poskytovan jiny
pfispévek nebo dotace (naptiklad zaméstnaneckd rekvalifikace,
projekty typu POVEZ)

ucast na IA zajisténych UP

V pripadé, ze IA trva déle nez 32 hodin zaméstnavatel neni nad tuto
hranici povinen zaméstnance uvolnit (poskytnout pracovni volno) a
tedy ani vyplatit ndhradu mzdy (nad uvedeny limit)



Pilotni overeni

IPM je novym konceptem podpory osob se specifickymi potrebami — je proto nutné pred plosnym
zavedenim vyhodnotit jeho ucelnost a dopad na cilovou skupinu.

Dle § 106 zdkona o zaméstnanosti — MPSV umoZiiuje ovérovat v praxi nové, zakonem nedefinované,
nastroje APZ

Od podzimu/zimy 2023 do konce 1. poloviny roku 2023

V ramci 2 projektd UP CR zamé&Fenych na realizaci APZ — Nova etapa a Vék neni prekazkou, koncept
jiz posvétila i EK.

Pilotni ovéFfeni prob&hne na vybranych kontaktnich pracovistich UP CR (okresni pracovisté) —
aktualné MPSV vybira vhodné regiony



Rozvoj ekosystému
socialniho podnikani RESP

Projekt MPSV k podpore socidlniho podnikdni v Cesku




Rozvoj ekosystéemu socialniho podnikani

Termin realizace: 1. 4. 2023 - 30.9.2025
Cile projektu:

. poskytovani podpory a poradenstvi pro rozvoj SP
. vytvoreni uceleného vzdélavani pro oblast SP

. podpofit vznik a rozvoj socialnich podnik( a ekosystému SP

. zvysit povedomi o socialnim podnikani a socialni ekonomice



SPointy

Nabizi prvni kontakt a pomoc na cesté k
uspésnému socialnimu podnikani
Vznikla 4 pilotni regionalni centra:

* Praha a stfedni Cechy,

o Usti nad Labem,

* Olomouc,

* (Ostrava.
Spoluprace mimo 4 vyse uvedené SPointy je
navazana nebo se aktualné navazuje s:

Pardubicemi, Hradcem Kralové, Ceskymi
Budéjovicemi, Brnem a Zlinem)

KA 01 projektu RESP



Dalsi aktivity projektu RESP

Institut socialniho podnikani (InSP):
Zajistuje moderni a komplexni vzdélavani v oblasti socidlniho podnikani. At uz prezenéni formu,
online nebo e-learningem.

o Probihaji odborné seminare napr: prezentacni dovednosti pro manazery socialnich podnikd,
socialni podnikani pro verejnou spravu atd.

o Jsou vytvareny vzdélavaci programy: Program student, Program verejna sprava, Socialni
podnikani pro starosty obci, Program manazer socialniho podnikani, Program odpovédné
zadavani atd.

o Probiha pfiprava e-learningovych programu k problematice socialniho podnikani

o Finalizujeme novy web pro Institut socialniho podnikani



Dalsi aktivity projektu RES

Mapovani a Analyza prostredi pro rozvoj socialniho podnikani: Diky vytvarenym analyzam a
dotaznikovym Setfenim budeme mit aktudlni pfehled o socidlnim podnikani v CR.

o Prenos novych trendu a doporuceni - napr. z Akéniho planu pro socidlni ekonomiku
o Mapovani prostredi socidlniho podnikani v CR — analyzy, metodiky, dotaznikova $etfeni
o Sitovani stakeholdert

* Pripravujeme vznik Platformy socialni ekonomiky, sdruzujici dulezité stakeholdery v
oblasti socialni ekonomiky

* V ramci projektu by mély by méla byt zahajena pravidelna mezirezortni setkani zastupcu
Z ministerstev (MPO, MZ, MMR, MZe)



Dalsi aktivity projektu RES

Osvéta a Propagace: Cilem je informovani a zvySovani povédomi o socialnim podnikani a motivovat
k zakladani a rozvijeni socialnich podnikd.

o Web a socidlni sité: Ceské socidlni podnikani - Socidlni podnikdni (ceske-socialni-

podnikani.cz)

o Zpravodaj socialniho podnikani
o Podcasty a videospoty

o Clanky

o Osvétové akce

o Staze a exkurze v socidlnich podnicich — pro ziskani praktickych zkusSenosti pfimo ze
socialnich podniku


https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani




