


tag.werk, Offline, stoff.werk

Nizkoprahové zaméstnavani pro zranitelné osoby s obtizemi pfi vstupu
na trh prace.

Mag. Marija Breitfuss-Loidl
Mag. Bernhard Sundl



Zranitelné osoby s obtizemi pri vstupu na trh prace

Charakteristika cilovych skupin

 bez ukonéeného vzdélani, s nizkou kvalifikaci
* nestudujici/nepracujici

e financni problémy

* bezdomovectvi

e zavislostni chovani

e chybéjici socialni nebo rodinné zazemi

e kumulace problému



Zranitelné osoby s obtizemi pri vstupu na trh prace

V cem v zivoté a ve svéte prace selhavaji?

* socialni nebo rodinné zazemi

* Uspeéchy v zivoté a v historii uceni

* redalné vyhlidky v zivoté a v praci

* formalni kvalifikace (certifikaty)

* jazykové dovednosti

* psychicka, emocionalni a motivacni stabilita

* pracovni ctnosti: dochvilnost, spolehlivost, vytrvalost, tolerance vici
frustraci

* Uprchlicka zkusenost nebo traumatické zazitky



Zranitelné osoby s obtizemi pri vstupu na trh prace

Co potrebuji pro svUj Zivot a praci

* Socialni participace: Socialni zaclenéni, socialni vazby
* Prace: (flexibilni) formy prace, rozvoj forem prace

e Vzdélavani a odborna priprava: ziskavani kompetenci, neformalni
kompetence.

* Prizpusobeni ramcovych podminek: Administrativni a systémové
upravy

e Celostni poradenstvi a podpora: integrovana a komplexni 1éCba,
osobni podpora.



Aktivni politika trhu prace v
Rakousku

Vychozi situace

Quelle: https://arbeitplus.at/statistiken/entwicklung-arbeitslosigkeit-seit-1946/



Aktivni politika trhu prace v Rakousku

Historie a vyvoj

e Vyrazny naruUst nezameéstnanosti na pocatku 80. let 20. stoleti

e 1983: ministr socialnich véci Dallinger

* "Experimentalni politika trhu prace" v boji proti nezameéstnanosti
* Inovativni prostor pro nové pristupy k zaméstnanosti

* Priklad - akce 8000: dodatecna a kreativni pracovni mista v neziskovém
sektoru (spolkové zemé, obce, neziskové instituce).

* Vznik rozSiteného trhu prace (tzv. "2. trh prace").



1999 & mezera na trhu prace

Opatreni AMS a to, co jesté chybélo

Problém: vysoky vstupni prah pro opatreni politik trhu prace
Problém: Komplexni problémy a socidlni hendikepy uchazecli/ek o praci.
Moznost postupné stabilizace na zakladé individualnich pracovnich smluv.

Moznost vykonu zameéstnani v chranéném prostredi za ucelem orientace a
rozvoje.

Podpora pfti reSeni doprovodnych problém( a prekazek pti umistovani.

Uvedeni do smysluplné, placené prace na primarnim/stfednim trhu prace
nebo do rekvalifikacnich programd.



Zakladni myslenka tag.werk

Vychozi body

* Vroce 1999 byl zahdjen pilotni projekt v ramci nouzového ubytovani
pro mladez Caritas Schlupfhaus.

* Hledani vhodnych pracovnich prilezitosti pro mladé lidi

 Hodinové zaméstnani jako dobry a nizkoprahovy vstup do svéta
prace

* Denni mzda jako prvni pobidka
* Individualni pfistup k praci

* Flexibilni organizace rozsahu zameéstnani



Rozvoj tag.werk

Vyvoj & Milniky

e Od sluzby k produktu

* Kreativita, sebelcta a sebeduvéra

* Od socialniho projektu k nezavislé znacce
* Design s pridanou hodnotou

* ...soucasti ,,image” Styrského Hradce



tag.werk & udrzitelnost

Upcycling & Filozofie

e Ekologicka udrzitelnost: vyuziti materiala Setficich zdroje a vyroba
upcyklovanych vyrobku.

e Socialni udrzitelnost: nizkoprahové zameéstnani pro mladé lidi.

 Ekonomicka udrzitelnost: kazdé vydélané euro se vraci zpét do
projektu a vytvari nova pracovni mista.



tag.werk & Design

Poptavka & Vyzvy

e Kvalita a design: Soucit neni prodejnim argumentem

e Sebeucta: mladi lidé jsou na své vyrobky hrdi

* Designova linie: Cistota a sveézest

* Vyzvy: Upcyklovany material, prace s nekvalifikovanou pracovni silou,
narocni zakaznici

* Predpoklad: Nikdy nestagnovat



tag.werk — Postup pri zavadéni znacky

Od projektu ke znacce

* 2003. Byly navrzeny a vyrobeny prvni recyklované tasky.

e 2005. stéhovani do kreativni ¢tvrti ve Styrském Hradci.

* 2007. navrh kostymu s micem zivota pro ministra socialnich véci Buchingera
* 2008. madni prehlidka "waste to dress" v Mariboru

* 2016. tag.werk je ONLINE - webové stranky/e-shop/socidlni média

e 2023. vyrobky tag.werk jsou souéasti ,image* Styrského Hradce & jsou
dobre prijimany v celém Rakousku, Némecku, Svycarsku a Evropé.



tag.werk v Cislech

Zameéstnavani mladych lidi, svézi design a upcyklace od roku 1999

* 1732 mladych lidi ziskalo doCasnou praci

* Priblizné 1 000 mladych lidi uspélo pri vstupu na primarni trh prace, v ramci
skolniho vzdélavaciho programu nebo v ramci opatreni dalsiho vzdélavani.

* tag.werk 2022
132 mladych lidi ,zakotveno”
82 mladych lidi spolupracovalo

83 % mladych lidi, kteri opustili program, bylo umisténo do dalsiho
zamestnani



tag.werk v Cislech

tag.werk 2022 - Vyrobky

* 1 milion cm automobilovych bezpecnostnich pasu
e 14500 zip(

e 720000 cm Siciho hedvabi

3956 tasek

* 5378 vyrobkl celkem

e 7050 vyrobkl pro velké zakazky



tag.werk v Cislech

tag.werk 2022 — Social Media

333 150 zobrazeni webovych stranek
e 17 tisic dosahu Facebook

e 57,6 tisic dosahu Instagram

* 3,34 tisice sledujicich Facebook

e 2,5 tisice sledujicich Instagram



Financovani tag.werk

CSR, dotace a obrat

* Celkovy rozpocet: cca 1 milion EUR

* 5%: KC dlouhodobéjsi spoluprace v oblasti CSR (Steiermarkische
Sparkasse, Holding, Sattler, Grawe sidebyside)

* 45%: Verejné dotace (Sozialministeriumsservice, Land Steiermark,
AMS, Stadt Graz).

* 50%: Prijmy



Personalni zajisténi tag.werk

Zakladni tym (7,5 plného pracovniho uvazku)

e 1 designér

* 1 asistent digitalniho marketingu

e 1 vedouci obchodu

e 3 pracovnici v oblasti socialniho vzdélavani
* 6 vedoucich prace v dilnach

* 1 manazer



[Bilder tag.werk-Produkte]



Projekt Offline

Zakladni myslenka Offline a jeji vyvoj

Zahajeni projektu v roce 2009

Offline je projekt zameéstnavani osob se zavislosti:
* Lidé, kteri uzivaji nebo uzivali alkohol, Iéky nebo nelegalni latky.
* Lidé se zavislostmi na hazardu, online hrach, prip. s jinou zavislosti

Nazev projektu odkazuje na spolecny slogan , line” /¢ara — lajna/ a
zdUraznuje ,,odpojeni” od zavislosti - offline

Hodinové zameéstnani je nabizeno s cilem pomoci lidem s problémy
se zavislostmi (znovu) vstoupit do pracovniho procesu.



Cile projektu Offline

Nizkoprahové zaméstnavani, integrace, stabilizace

e Vytvoreni nabidky nizkoprahového zameéstnani a kvalifikace pro
osoby, které jsou (dlouhodobé) nezaméstnané z divodu alkoholismu
nebo jiné zavislosti.

* Socialni integrace - znovuziskani socialné a pracovné relevantnich
méekkych dovednosti, jako je dochvilnost, spolehlivost, samostatnost
atd.

* Prace se zdroji ucastnik(l/ic zalozend na dobrovolnosti a orientaci na
individualni potreby.

» Udrzitelna stabilizace ucéastnik(/ic - posileni vytrvalosti, (znovu)uceni
se pracovnim ctnostem, podpora mobility a flexibility.



Co nabizi projekt Offline

Zaméstnanost a prevence

* Pro ucastniky/ice:

* Nizkoprahové, pravidelné, prileZitostné okrajové zaméstnani po dobu maximalné 12 mésicu
(od 18 let véku).

* Zaméstnani (mésice 1-10)
*  Pfiprava na odchod (11. mésic)
*  Priprava na naslednou perspektivu (mésic 12)
* Hodinové nebo denni zaméstnani
e Registrace a vyplata denné
e Socidlni kontakt
* Budovéni sebed(ivéry a osobni stabilizace
* Case management, Offline Clear Café, Offline Once
e Individudlni podpora a skupinové nabidky

* Provsechny zajemce:

* Rodicovské vecery, tematické workshopy: Zavislost na hazardnich hrach, zavislost na
internetu, drogova zavislost, nikotinove vyrobky atd.



Offline — Pracovni zameéreni

Nabidka pracovniho zaméreni vychazi z primeérnych predpoklads
Ucastnikd/ic projektu




Offline — Metodika

Nizkoprahovy pristup a socialné-pedagogicka koncepce

* Nizkoprahovost:
* Maximalni usnadnéni pristupu k podpurné sluzbé pro cilovou skupinu.
e Je treba minimalizovat faktory, které ztézuji pristup, a zabyvat se tudiz i
obtizné dostupnymi cilovymi skupinami.
e Socialni pedagogika:

* Podpora: individualni pripadova podpora nebo individualni, na klienta
zameérena podpora (case management, motivacni rozhovory, orientace na
zivotni situaci, poradenstvi zamérené na zdroje).

* Posileni: sebeposileni, sebeprosazeni, posileni vlastni moci, autonomie a
sebeovladani.



Offline & Udrzitelnost

Upcyklace v té nejlepsi podobé

e VSici dilné vznikaji nové, jedinecné vyrobky ze starych latek a
vyrazeného obleceni.

e V nabytkarské dilné se restauruje, opravuje a natira stary historicky
nabytek a vyrabéji se nové drobné bytové doplnky ze dreva.



Offline v Cislech a financovani

Ué&astnici/ice a pracovni doba 2022

38 ucastnikd/ic
7 903 pracovnich hodin
10 % ucastniku odeslo na volny trh prace (ersten Arbeitmarkt)

Projekt Offline je financovan soukromou nadaci Santner (realizuje
Caritas).
Celkovy rozpocet: 700.000,- (20% samofinancovani)



Offline — personalni zajisténi

Zakladni tym (6,8 PIného pracovniho uvazku)
* 5vedoucich sluzeb a dilen

* 3 pomocni pracovnici

e 3 socialni pedagogové

e 1 spravce

e 1 vedouci prodejny a 3 prodavadi

e 1 koordinator projektu a tymu

* 1 projektovy manazer



[Bilder Offline-Produkte]



Projekt stoff.werk.graz

Vyvoj projektu a klicové body
e 2020 Zahajeni projektu

* Cilova skupina: dlouhodobé
nezameéstnané, socialné
znevyhodnéné zeny (hlavni bydlisté
Graz)

* Pracovni oblast: Sici dilna s
individualnim zameéstnanim™ na
zkraceny uvazek



stoff.werk.graz — Cile

Zamestnani, kvalifikace, socialni vzdélavani a pracovni poradenstvi

* Moznost nizkoprahového zameéstnani pro zeny v produktivnim veku.

 Moznost postupné stabilizace na zakladé individualnich pracovnich
smluv s hodinovym uvazkem.

e Podpora pri reSeni doprovodnych problému a prekazek pri
umistovani.

* Podpora pri hledani zameéstnani



*pracovat pripad od pripadu, jak je to mozné

* Nizkoprahovy pfistup: minimalni pozadavky

* Hodinové, individualni - denni smlouvy

* Denni registrace, denni platba

* Prace podle individualnich potfeb a moznosti

* Byt schopen délat vice (dovednosti, schopnosti), pracovat vice

Odstupnovany plan pracovni integrace

* Mensi, hodinovy nastup (stabilizace)

e ZvysSovani rozsahu zameéstnani

* Plné pojisténé zaméstnani (konsolidace)



Die Philosophie von stoff.werk

Slow Fashion z Grazu - férova, socialni a udrzitelna moda
e Udrzitelna a spravedliva vyroba vysoce kvalitni mody a doplnikau.
* Schopnosti jsou (znovu)uznany, zazitky umoznény

* Posileni sebeucty a sebeurcujiciho jednani.

 Moznost znovu se prosadit v kazdodennim pracovnim zivote.
e Socialni integrace

* Pozitivni prohlaseni pro spravedliveéjsi spolecnost



stoff.werk - Vyrobky & Design

Maodni linie stoff. - ObleCeni pro zeny, muze, déti
a doplnky.

Cisté strfihy se specialnimi detaily

udrzitelné materialy

spojeni s Grazem

lokalni, férové, vhodné pro vnoucata



stoff.werk v Cislech

Ué&astnice a odpracované hodiny 2022

e 1862 hodin zaméstnani
e 22 napadu na nové produkty

* 642 vyrobki vyrobenych v roce 2022
(prodavanych prostrednictvim
internetového obchodu a v obchodé
tag.werk)



Cyklisticka akce stoff.werk

Iniciativa "Davame latku. - nejen u Sicich stroju, ale i
na kole...,,
/slovni hricka/



Financovani stoff.werk

Financujici subjekt: mésto Graz

e Celkovy rozpocet: 180.000,-
e \yse dotace: 90.000,-

e 20% samofinancovani



stoff.werk — Personalni zajisténi

Zakladni tym (2,3 plného pracovniho uvazku)
e 1 vedouci

e 2 designéri

e 1 socialni pedagog

* 1 asistent digitalniho marketingu

e 1 koordinator projektu a tymu

* 1 projektovy manazer



[Bilder stoff.werk-Produkte]



Das Designkollektiv

Sebeucta a dalsi ctnosti

Zamestnhanci

* si uvédomuji, Ze mohou (néceho) dosahnout (jejich Skolni nebo profesni
kariéra byla vétSinou poznamenana neuspéchy a negativni zpétnou vazbou).

* nauci se "pracovnim ctnostem": dochvilnosti, spolehlivosti, vytrvalosti,
dodrzovani pravidel.

* mohou si v prodejnim oddeleni vyzkouset, jakou hodnotu ma jejich vyrobek
pro zakazniky

e uvedomi si, Zze jsou potrebni
* vidi, ze jejich prace ma ve spolecnosti néjakou cenu.



Dékujeme vam za pozornost!

>> tagwerk.at
>> projekt-offline.at

>> stoffwerk.co.at






