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Tréninkova pracovni mista vedou ke stabilizaci situace tréninkovych zaméstnanct, ziskani pracovnich kompetenci s cilem odchodu
zaméstnanci na volny trh prace. Proces stabilizace se tyka oblasti bydleni, financi, vztahti, dusevniho i fyzického zdravi. Pro proces
tréninkového zaméstnani je nezbytné, aby méli zaméstnanci k dispozici podporu mentora, socidlniho pracovnika nebo jiného odbornika

zodpovédného za proces tréninku a doprovazeni pfi stabilizaci jejich situace.

Cile platformy

« Vyména zkuSenosti, metod a postupii tréninkového zaméstnani.

 Sdileni dobré praxe.

e Podpora sitovani.
e Prosazovani metody tréninkového zaméstnavani do verejnych politik.
e Ziskani systémového financovani tréninkovych pracovnich mist pro vyse uvedenou cilovou skupinu.

 Ziskani systémového financovani socidlni prace, poradenstvi a podpory mentorti a dalsich odborniki, ktefi v podnicich s tréninkovymi

zaméstnanci pracuji.



Restart Shop - AN
Ceska asociace streetwork, o.p.s. RESTARTSHOP

Jde o dva obchody v Praze, které prodavaji darované zbozi (obleceni, knihy, hracky, bytové doplnky). Pracovni pomér se uzavird primérné
na dobu dvanacti mésicti. Jedna se o klasickou pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomér na polovi¢ni tvazek ve ctyrhodinovych
sménach. Za zaméstnance je placeno zdravotni a socidlni pojisténi. Tréninkové zaméstnani se sklada ze dvou oblasti: ndcvik pracovnich
kompetenci, podpora stabilizace, individualni situace — psychosocialni podpora. Piivodné se obchod zamétoval na zaméstnavani mladych
dospélych. Nyni pracuje s rtiznorodou cilovou skupinou lidi se socidlnim handicapem, tj. zkusenost s bezdomovstvim, zavislostmi, tistavni

vychovou, s dluhy a exekucemi, s nasilim v blizkych vztazich, po propusténi z vézeni a podobné.

Vstupni kritéria: Zaslani (dodani) Zivotopisu, vstupni pohovor, vstupni 1ékatska prohlidka, schopnost pravidelné dochazky.

Adresa: Biskupska 1, 110 00 Praha 1 / Komunardd 14, 170 00 Praha 7

Kontakty:

Tomas Prihoda Adéla Hanzlova Martina Zikmundova

pracovnik pro podporu a mentor vvedouci provozil a mentorka pracovniho tréninku  feditelka Ceské asociace streetwork, o.p.s.
+420 774 435 709 +420 775 501 815 +420 774 913 777
tomas@restartshop.cz adela@restartshop.cz zikmundova@streetwork.cz

www.restartshop.cz www.restartshop.cz www.streetwork.cz



Pracovni trénink - RUBIKON Centrum, z.q. 3

pomahéame prekrocit minulost

Rubikon Centrum nabizi tfi druhy tréninkovych pracovnich mist: V Praze asistent v kancelafi (back office) a pomocné zahradnické prace
v komunitni zahradé. V Chodové v Karlovarském kraji sezoné (kvéten - Cervenec) tklid mésta v tzv. “Chodovské parté”. VSechna mista
jsou urCena lidem s trestni minulosti (se zkuSenosti s vykonem trestu odnéti svobody), ktefi stoji o zivotni zménu. Hlavnim cilem je
pfiprava na volny trh prace. Délka spoluprace (3 - 12 mésicti) se odviji jednak od druhu pracovniho mista, ale také moznosti projektd,

z kterych je misto hrazené. Tréninkové misto miize mit jak formu dohody o provedeni prace, tak i hlavniho pracovniho poméru (cely

Ci CasteCny tivazek). Mezi benefity patii: poradenstvi v pracovni dobé, uvolnovani k navstévam adiktologa, PMS ¢i socialnich sluzeb

v pracovni dobé, litacka na MHD, potravinova banka a stravenky.

Vstupni kritéria: Pfedchozi spoluprace v ramci poradenstvi, u nékterych pozic nutnost evidence na Uradu prace.

Adresa: Novakovych 439/6, 180 00 Praha 8

Kontakty:

Hana Kramlova
+420 730 158 873
kramlova@rubikoncentrum.cz

www.rubikoncentrum.cz



Prestupni stanice - Labre, z.s.

Jde o kombinaci komunitniho centra, obchodu s darovanym zbozim a tréninkového zaméstnavani lidi bez domova. Pfestupni stanice
klade dliraz i na environmentalni téma - plytvani se zdroji. Pracovni misto je na obdobi 12 mésicti na polovi¢ni tivazek - forma DPP ¢i
DPC. Zaméstnanec je nejdfive na pozici prodavace juniora. Po zapracovani se miiZe posunout na pozici seniora, kdy ma sim na starosti
obchod, fesi kasu a dostane i klice. Podporu jak v tréninku pracovnich ¢innosti, tak i v obtiznych zZivotnich situacich ma na starosti

vedouci provozu. Momentalné provozujeme 2 obchody.

Vstupni kritéria: Doporuceni spolupracujicich organizaci, vstupni pohovor, motivace k praci, bazalni stabilizace (doklady, spoluprace se

soc.pracovnikem). Pracovni misto neni urené pro aktivni uzivatele drog (v substituc¢ni 1é¢bé ano).
Adresa: Chelcického 17, Praha 3 / Opatovicka 7, 110 00 Praha 1

Kontakty:

Eva Dudova
+420 773 094 804
eva@prestupnistanice.cz

www.prestupnistanice.cz

PRESTUPNi
STANIGE



Jidelna Kucharek bez domova -
Jako doma (Homelike, o0.p.s.)

Jidelna Kuchatek bez domova zaméstnava zeny bez domova na pozici kucharek, barmanek a obsluhy stankt pfi cateringu. Cilem je tyto
zZeny stabilizovat jak financ¢né, tak i psychicky, vztahové (kolektiv). Nasledné najit misto na volném pracovnim trhu, ale neni to podminka.
Naopak nékteré zaméstnankyné prechazeji z DPP na HPP. Kdyz odchazeji na volny trh prace, tak vétsinou do dalsich veganskych
restauraci. Cilem socialniho podniku je vytvofit stabilni dlouhodoby tym, ktery zajistuje provoz jidelny. Socialni pomoc je zajistovana

v komunitnim centru. Spoluprace s nim je Cisté dobrovolna.

Vstupni kritéria: potravinarsky pritkaz

Adresa: Brozikova 5, 150 00 Praha 5

Kontakty:

Kristyna Kosinova
+420 775707 371
jidelna@jakodoma.org

www.jakodoma.org



Bistro Strecha - Socialni druzstvo Strecha

STRECHA je druzstevné vlastnéna veganské restaurace, které se po ¢tyfech letech fungovani na Zizkové presouva na Prahu 1. Nabizi STRECHA

DRUZSTEVNE - SOCIALNE - ROSTLINNE

dtstojné zaméstnani lidem se zkusenosti s bezdomovectvim a/nebo po vykonu trestu. Nabizi praci na hlavni pracovni pomér nebo
na DPP hlavné na pozicich vypomocna sila v kuchyni nebo obsluha zadkaznik{i. Po zauceni je ale moznost stat se i vedoucim smény,
popiipadé po splnéni podminek vstoupit do druzstva a podilet se na vedeni podniku. Pracovni pomér neni nijak ¢asové omezeny, miize
tedy slouzit klientovi jako odrazovy mistek k jinému zaméstnani jen po dobu, kdy ma zapis v trestnim rejstiiku, ale mtize se také jednat

o dlouhodobou spolupraci. Zaméstnanciim se snazi pomdhat v oblasti oddluzeni a bydleni.

Vstupni kritéria: Prijimaci pohovor, zkuSebni sména, potravinarsky priikaz (hradi zaméstnavatel)

Adresa: Kiemencova 7, 110 00 Praha 1

Kontakty:
Petra Valna Filip Hausknecht Artom Korjagin
+420 725 881 660 +420 603 241 874 +420 775 534 926

petra@bistrostrecha.cz filip@bistrostrecha.cz artom@bistrostrecha.cz



Pragulic - Poznej Prahu jinak!, z.s.

Socialni podnik, ktery nabizi vefejnosti turistické prohlidky Prahy pomoci priivodcti, ktefi maji zkuSenosti s Zivotem na ulici, s uzivinim
drog, s pobytem ve vézeni. Jde spiSe o uzavienou skupinu. Cilem neni pfechod na volny pracovni trh, ale dlouhodobé zaméstnat osoby,
které jsou na otevieném trhu obtizné zaméstnatelné. Délka zaméstnani neni nikterak limitovana. Priivodci jsou placeni pevnou ¢astkou
za uskutecnénou prohlidku. Druhym typem zaméstnavani je zajiSténi provozu nonstop vratnice v Prazském kreativnim centru. Oba typy

zaméstnavani jsou formou DPP.
Vstupni kritéria: vstupni pohovor, spolehlivost a ochota pracovat na zméné

Adresa: Prazské kreativni centrum, Staroméstské nam. 4/1, 110 00 Praha - Staré Mésto

Kontakty:

Petra Basova
+420 728 243 156
pragulic@pragulic.cz

www.pragulic.cz



FIXPOINT - Progressive, o.p.s. FIXPOINT

Projekt FIXPOINT je pracovné resocializacni program urceny drogové zavislym jedinctim se zajmem o zménu zivotniho stylu. Cilem
projektu je zmirnéni dopad ptisobeni drogové scény na verejny prostor, s ohledem na ochranu zdravi Siroké vefejnosti. Indigenni
terénni pracovnici Cisti mésto od pohozenych injek¢nich stfikacek, obsluhuji sit kontejnert , Fixpoint na injek¢ni odpad a také monitoruji
nové, potencidlné zasazené lokality. Prace v jejich ptfirozeném prostfedi v jiné roli jim dava ptilezitost pohlédnout na Zivot v drogové
komunité z jiné perspektivy. Forma préce - vefejnd sluzba, DPP, DPC, HPP (frekvence dochézeni do prace 2x aZ 4x tydné). Pracovnici
jsou pravidelné vzdélavani v riiznych oblastech (PC dovednosti, prvni pomoc). Kromé finan¢ni odmény mohou pracovnici vyuzit zdzemi

projektu (sprcha, kuchynka, pracka).

Vstupni kritéria: ochota pracovat v terénu a byt soucasti tymu, motivace ke zméné

Adresa: Janackovo nabrezi 43, 150 00 Praha 5

Kontakty:

Simona Polakova
+420 604 741 010
simona.polakova@progressive-0s.cz

WWW.progressive-0s.cz



DAL g

Tréninkova mista pro uzivatele drog - K
Magdaléna, o.p.s. R

0. p. 5

Nizkoprahové zaméstnani v organizaci Magdaléna o.p.s. je uréeno pro aktivni uzivatele drog. Obsahem c¢innosti je uklid, ptiprava HR
materidlu pro vyménny program, tfidéni socidlniho Satniku, vafeni edukace ¢i potisk tasek a tricek. Pracovnik ziska legalni prosttedky,
které mu pomohou zaplatit nap¥. ubytovnu, koupit potraviny, atd., ¢&imz dochézi k socialni stabilizaci. Forma zaméstnavani je DPP i DPC
(24 h./mésic). Zaméstnani je poskytovano na 2-7 mésicti. Mzda je individualné vyplacena nejdtive formou tydennich ¢i dennich zaloh,
nasledné 1x za mésic.
Vstupni kritéria: platny obcansky priikaz, 3 motivacni schlizky pred nastupem
Kontakty:
Dominika Cizkovska Michaela Cesalova Pavlina OliSarova Pavlina Bilikova
Terénni pracovnik, kou¢ TM, zastupce  Terénni pracovnik, kou¢ TM Kontaktni, terénni a poradensky Kontaktni a terénni pracovnik, kouc
vedouci Havlickova 1732, 266 01 Beroun pracovnik, kou¢ TM ™
Havli¢kova 1732, 266 01 Beroun +420 734 622 260 Centrum adiktologickych sluzeb Centrum adiktologickych sluzeb
+420 734 622 260 cesalova@magdalena-ops.cz BenesSov, Nova Prazska 399, Magdaléna o.p.s., Zezick4 193,
cizkovska@magdalena-ops.cz www.magdalena-ops.eu 256 01 Benesov u Prahy 261 01 Pribram
www.magdalena-ops.eu +420 603 478 707 +420 737 391 214, +420 318 622 010

olisarova@magdalena-ops.cz bilikova@magdalena-ops.cz

www.magdalena-ops.eu www.magdalena-ops.eu



Restart Shop Brno, Café In the Ghetto -
Tripitaka, z.s.

Organizace Tripitaka momentalné provozuje 2 tréninkova pracovisté: Restart Shop Brno - obchod s oblecenim a dopliiky malych ceskych

a slovenskych znacek. Zde nabizeji 3 mista na HPP (vzdy cely tivazek) na dobu 4 mésicii. Mista jsou ur¢ena mladym lidem se znevyhodnénym
pfistupem na trh prace (zdkladni vzdélani, pfislusnost k mensiné, NRP...) / Café In The Ghetto - funguje pod Centrem Platan - projektem pro
osoby se zkusenosti s duSevnimi potizemi. Zde jsou zaméstnavani lidé dlouhodobé (min. 10 mésicii), véetné nucenych prestavek pti zhorseni

psychického stavu zaméstnance/zaméstnankyné. Pracuji na DPP, vétsinou 2-3x tydné na 3-6 hodin. Takto zaméstnavaji 3-4 lidi soucasné.

Vstupni kritéria: Restart Shop Brno: vék 15-29 let, znevyhodnéni (zdkladni vzdélani, nebo prislusnost k mensiné, nebo zkusenost

s nahradni rodinou péci...) / Café In The Ghetto: vék 18-65 let, osobni zkusenost s dusevnimi potizemi.

Adresa: Restart Shop Brno: Veveti 10, 602 00 Brno / Café In The Ghetto: Bratislavska 65, 602 00 Brno

Kontakty:

Katerina Tmeéjova Magdalena Rausova
Zdenék Raiser vedouci obchodu Restart Shop Brno a socialni kariérova poradkyné v projektu Restart Shop Brno,
statutarni zastupce asistentka provozni a pracovni terapeutka v Café In The Ghetto
+420 739 479 393 +420 777 536 426 +420 777 056 145
raiser@seznam.cz restartbrno@gmail.com mojeprvniprace@gmail.com
www.tripitaka.cz www.tripitaka.cz cafeinghetto@gmail.com

www.tripitaka.cz



Tréninkové zamestnavani - SANANIM, z.q.

Centrum Profesni a socidlni Adaptace (PSA) SANANIM nabizi 2 typy tréninkovych pracovnich mist:

Na Adiktologické klinice SANANIM Zitna 51 provozujeme 3 pozice uklizecky - tréninkova pracovni mista jsou uréena zejména
klientkdm matkam po ukoncené komunitni adiktologické 1é¢bé; 1 pozici tidrzbate technického zazemi kliniky - pozice urcena klientiim
substitu¢ni ambulance. Oba typy pozic jsou koncipovany jako tranzitni, kontrakt je uzavirdn na 6 az 12 mésicti, forma tvazku DPP.

V kavarné Café Therapy nabizime rozvojové pracovni pozice v gastronomii. Startovni umisténi je v zaizemi - pomocné prace v kuchyni
s vyhledem na postup na pozici ¢isnik/servirka nebo obsluha baru popt. vedouci smény. Kontrakty jsou definovany jako dlouhodobé,
forma tvazku DPC, HPP.

Vstupni kritéria: Doporuceni klicového pracovnika PSA SANANIM, ukoncena adiktologicka 1é¢ba nebo probihajici substitu¢ni 1é¢ba ¢i

dolécovani.
Adresa: Zitna 1574/51 110 00 Praha 1

Kontakty:

Ludék Kalousek
vedouci PSA SANANIM
+420 606 024 047
kalousek@sananim.cz

www.sahanim.cz

A

SANANIM



K srdci kli¢, o.p.s.

Spolec¢nost K srdci Kkli¢, o.p.s. ztizuje TPM v zakladni podobé jiz roku 2015. V pocatcich se jednalo o sbér odpadkii v Praze 6. K profesionalizaci
této aktivity doslo v roce 2018, kdy vzniknul projekt v Mosté&, hrazeny z OPZ. Poté se aktivity rozsifily i do Zatce a Chomutova. Obecné

jsou Tréninkova pracovni mista uréena predevsim pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané ve véku 18 az 60 let (vylucované

z evidence UP, opakované propusténé z pracovniho poméru, zadluZené a bez dostate¢ného legalniho pfijmu, se zdznamem v rejstiiku trestt,
zijici v socialné vyloucenych ¢i deprivovanych lokalitach bez pristiesi nebo v bezprostfednim ohrozeni ztraty bydleni). Cilem je vytvofit
bezpecné misto pro ovétfeni a rozvoj ziskanych pracovnich kompetenci a procvicovani dovednosti. Realizace projektt funguje na nékolika
urovnich, poradenské, edukativni, motiva¢ni a pracovni. V priibéhu celého procesu se klade velky apel na individualni pfistup a napliovani
cila (komplexni podpora celého pracovniho tymu), které jsou specifické pro potfeby daného ticastnika. Vyse denniho tivazku se mtize lisit

v zavislosti na schopnostech, dovednostech a individudlnich potfebach ticastnika projektu a pfipravenosti na otevieny trh prace.
Vstupni kritéria: Vék 18-60 let, kumulované bariéry pro umisténi na otevieném trhu prace, schopnost dochazet na smluvené schiizky.
Adresa: K srdci kli¢, o.p.s., U jezera 1 Dolni Jifetin, 434 01 Hornfi Jifetin

Kontakty:

Karel Komarek

reditel spoleCnosti

+420 607 567 040
komarek@ksrdciklic.cz

www.ksrdciklic.cz



Drop In, o.p.s. — Projekt Tvoje sance

Projekt cili na osoby se socidlnim a zdravotnim handicapem, jenz za sebou maji historii dlouhodobé zavislosti na opiatech, ktera je v soucasnosti
stabilizovana substitu¢nim programem, ale i na osoby s dal$imi typy zavislosti, osoby bez domova a dalsi socidlné vyloucené skupiny. Klienti
maji pod dohledem ergoterapeuta v ramci projektu moznost zapojeni do dvou aktivit na DPP. Prvni aktivitu pfedstavuji zahradnické prace
realizované na tréninkovém pracovisti Zahrada, druhou realizace zakazek (iklid, drobné opravy, atd.) zadanych MC Praha 12. Samotn4 prace

je vzdy doplnéna o individudlni poradenstvi (socidlni, pracovni, IT, atd.). Hlavnim cilem projektu je vytvofit komplexni podporu a zazemi pro
nabyti pracovnich navyk, zkusenosti a dovednosti, navyseni kvalifikace, obnoveni motivace k dalsimu rtistu a posileni kompetenci u nasich

klientti tak, aby se mohli s ohledem na své potfeby, moznosti a limity tispésné resocializovat a uplatnit na otevieném trhu prace.

Vstupni kritéria: platny doklad totoznosti, zdravotni zptisobilost + ockovani na tetanus, vstupni pohovor a nasledna spoluprace se soc.

pracovnikem/ergoterapeutem.

Adresa: Tésikova 986/4, 143 00 Praha 12 - Kamyk

Kontakty:

Bc. Tereza Braunova, DiS. Bc. Jan Hradilek Michal Beranek

vedouci projektu, socidlni pracovnice, terapeutka ergoterapeut, pracovnik v socidlnich sluzbach, ergoterapeut, pracovnik v socidlnich sluzbach
+420 734 158 220 terapeut +420 732 597 300

tva.sance@gmail.com +420 603 336 039 beranek@dropin.cz
www.dropin.cz/tvoje-sance-drop-in-o-p-s hradilek@dropin.cz www.dropin.cz/tvoje-sance-drop-in-o-p-s

www.dropin.cz/tvoje-sance-drop-in-o-p-s



Socialni podnik Svadlenky

Nase $vadlenky pracuji primarné z domova na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Svadlenky nemaji pevnou
pracovni dobu, praci si mohou rozvrhnout podle svych moznosti a specifickych potieb. Svadlenkou se mtiZe stat kdokoliv s bydlistém

v Kralovéhradeckém kraji s jakymkoliv socialnim znevyhodnénim, pro kterého je tézké uplatnit se na bézném trhu prace. Potfebujeme,

aby ovladal alespon zaklady $iti. Svadlenky jsou plnohodnotnou soucasti naseho tymu, podili se na vymysleni novych vyrobkd. Svoji
nepriznivou socialni situaci mohou fesit s podporou nasich terénnich socidlnich pracovnik, ktefi pracuji v obecné prospésné spolecnosti

Aufori, ktera Svadlenky zastituje.

Vstupni kritéria: zaslani zZivotopisu, vstupni pohovor, usiti dvou zkusebnich vyrobki, vstupni 1ékaiska prohlidka.

Adresa: Habrmanova 136/3, 500 02 Hradec Kralové

Kontakty:

Tereza Medasova Mgr. Lenka Matouskova Kristyna Mrazikova
personalistka feditelka Aufori, o.p.s. provozni feditelka

+420 774 089 428 +420 774 855 749 +420 774 793 442
medasova.aufori@gmail.com matouskova.aufori@gmail.com mrazikova.aufori@gmail.com
www.svadlenky.com www.svadlenky.com www.svadlenky.com

eshop.svadlenky.com eshop.svadlenky.com eshop.svadlenky.com



Zpracovala: Ceska asociace streetwork, 0.p.s.
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Grafické zpracovani: Proforma Production, s.r. 0.

dostupné online:

- www.restartshop.cz

Memorandum Platformy tréninkového zaméstnavani (PLATZ) vzniklo v rémci projektu Tréninkovézaméstnavani Restart,
¢.0018/2019/ACF/2, ktery podpofil Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové v ramciprogramu Active Citizens Fund,
jehoz cilem je podpora obc¢anské spolec¢nosti a hajeni zajmud znevyhodnénychskupin. Cilem programu je dale inspirace
k aktivnimu obg&anstvi a posileni kapacit neziskovych organizaci.Program Active Citizens Fund vstoupil do Ceské republiky
v zafi roku 2019 s cilem podpofit neziskovéorganizace nehledé na jejich velikost a zkugenosti. V Ceské republice jej spravuje
konsorcium, které tvofiNadace OSF, Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové a Skautsky institut. Program je realizovan
v ramciFondd EHP a Norska 2014-2021. Prostiednictvim Fondl EHP a Norska pfispivaji staty Island, Lichtenstejnsko
a Norsko ke snizovani ekonomickych a socialnich rozdil( v Evropském hospodaiském prostoru(EHP) a k posilovani

I , B spoluprace s 15 evropskymi staty. DlleZitym poslanim programu je také spoluprace meziCeskou republikou a darcovskymi
m » staty. Jde o spolupraci mezi Ceskymi neziskovymi organizacemi aorganizacemi z Islandu, LichtensStejnska a Norska.
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	Restart Shop –
Česká asociace streetwork, o. p. s.
	Pracovní trénink – RUBIKON Centrum, z. ú.
	Přestupní stanice – Labre, z. s.
	Jídelna Kuchařek bez domova –
Jako doma (Homelike, o. p. s.)
	Bistro Střecha – Sociální družstvo Střecha
	Pragulic – Poznej Prahu jinak!, z. s.
	FIXPOINT – Progressive, o. p. s.
	Tréninková místa pro uživatele drog – Magdaléna, o. p. s.
	Restart Shop Brno, Café In the Ghetto – Tripitaka, z.s.
	Tréninkové zaměstnávání – SANANIM, z.ú.
	K srdci klíč, o. p. s.
	Drop In, o. p. s. – Projekt Tvoje šance
	Sociální podnik Švadlenky

